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Kroz program Erasmus+ Europska unija pruza
podrsku raznim aktivnostima u podrucju obra-
zovanja, osposobljavanja, mladih i sporta. Ova
brosura daje prikaz glavnih mogucnosti koje
vam stoje na raspolaganju i objasnjava kako
mozete saznati viSe o njima.

Mozda pronadete nesto za sebe...
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Uvod

EU ulaze 14,7 milijardi eura u program Erasmus+, novi program
Europske unije za obrazovanje, osposobljavanje, mlade i sport
za razdoblje 2014.-2020.

Erasmus+ je jedinstveni program koji nastoji potaknuti zaposljavanje i osobni
razvoj, pomodi sustavima obrazovanja, osposobljavanja i mladih te osigurati
poducavanje i uenje koje omogucuje savladavanje vjestina potrebnih na
suvremenom trzistu rada, u suvremenom drustvu te u buducnosti.

Ako vas zanima kako EU financira obrazovanje, osposobljavanje, mlade i
sport, ova brosura je upravo za vas.

Na sljedecim stranicama moZete pronaci osnovne informacije o glavnim
mogucénostima koje su vam dostupne u ovim podrucjima. Podrobne
informacije moZete pronaci u Programskom vodicu za prijavitelje.

Integrirani program
Erasmus+ ima 3 klju¢ne aktivnosti:

m Klju¢na aktivnost 1: Prilike za mobilnost u svrhu ucenja za studente,
doktorande, praktikante, mlade volontere, mlade opcenito te uditelje,
trenere, predavace i osobe koje rade s mladima.

m Klju¢na aktivnost 2: Prilike za partnerstvo koje potice suradnju unutar
i izmedu ustanova i organizacija za obrazovanje, osposobljavanje i
mlade, te izmedu svijeta obrazovanja i svijeta rada.

m Klju¢na aktivnost 3: Promicanje promisljanja, dijaloga i prikupljanja
podataka potrebnih za provodenje reformi u sustavima i politici
obrazovanja, osposobljavanja i mladih.







Mogucnosti za sve

Erasmus+ pruza mogucnosti:

Polaznicima visokih ucilista i strukovnih Skola za studiranje i
ucenje, strukovno osposobljavanje i stjecanje radnog iskustva
u inozemstvu (ukljucujuc¢i mobilnost u Europi i izvan nje u
podrudju visokog obrazovanja).

Mladima za sudjelovanje u medunarodnim razmjenama i vo-
lontiranje (u Europiiizvan nje).

Uciteljima, trenerima, predavacima, administrativnom osoblju i
osobamakojeradesmladimazapoducavanje, osposobljavanje
i stjecanje novih profesionalnih perspektiva u inozemstvu
ili razmjenu iskustva (ukljucuju¢i mobilnosti unutar i izvan
Europe u visokom obrazovanju).

Organizacijamaiustanovamazaobrazovanje, osposobljavanje
i mlade da razmjenjuju dobre, suvremene i inovativne prakse.

Suradnickim inicijativama izmedu ustanova visokog obrazovanja
i poduzeca radi jacanja poduzetnickog potencijala osoblja i
studenata, kao i radi pomodi organizacijama da bolje odgovore
na potrebe trzista rada.

Podrsci pobolj$anju oblikovanja politika i provodenja reformi
u sustavima obrazovanja, osposobljavanja i mladih.

Projektima suradnje u podrucju sporta.




Jezici za ljude u pokretu

Sto bolje vladate stranim jezicima, bolje ¢ete iskoristiti vrijeme provedeno
u inozemstvu. Aktivna uporaba razli¢itih jezika vaZan je aspekt vecine
aktivnosti mobilnosti. Ako studirate na visokom ucilistu, volontirate ili
ste zaposleni i boravite u inozemstvu najmanje dva mjeseca, ili pohadate
strukovnu sSkolu u inozemstvu najmanje mjesec dana, Erasmus+ vam
pruza priliku da poboljsate svoje znanje stranog jezika koji cete koristiti u
ucenju, radu ili volontiranju.

Cim se va3a prijava za mobilnost odobri, morat ¢ete prodi provjeru znanja
stranog jezika i pohadati tecaj jezika prije odlaska ili tijekom boravka u
inozemstvu. Obratite se mati¢noj ustanovi ili organizaciji kako biste
saznali vise o ovoj novoj moguénosti koju vam nudi Erasmus+. Poboljsajte
svoje jezi¢ne vjestine i pripremite se za pokret!







Erasmus+ podrska
mobilnosti u svrhu
ucenja za pojedince
(kljuéna aktivnost 1)

Erasmus+ podrZava raznovrsne prilike za mobilnost ucenika i
osoblja u ustanovama i organizacijama za obrazovanje, ospo-
sobljavanje i mlade.

Za osobe ukljucene u proces ucenja, ciljevi su ovih aktivnosti
poboljsati uspjesnost ucenja, potaknuti zaposljivost, pruZiti
priliku za razvoj karijere, potaknuti osobni razvoj i sudjelovanje
u drustvu.

Aktivnosti namijenjene osoblju poticu poboljsanje njihovih
kompetencija, njihovu sposobnost da potaknu moderniziranje
svojih obrazovnih ustanova i organizacija koje se bave mladima te
bolje razumijevanje praksi, politika i sustava.



Mobilnost pojedinaca u svrhu
ucenja
Studenti u visokom obrazovanju

Razdoblja studija: Studenti mogu provesti od 3 do 12 mjeseci
pohadajudi visoko uciliste u inozemstvu.

Strucne prakse: MoZete obaviti i stru¢nu praksu na radnom
mjestu u inozemstvu u trajanju od 2 do 12 mjeseci.

Studij ili stru¢na praksa mogu biti iz bilo kojeg podrudja ili
akademske discipline na razini preddiplomskog, diplomskog
ili doktorskog studija. Takoder je moguce kombinirati stru¢nu
praksu sa studijskim boravkom u inozemstvu.

Osobe koje su nedavno diplomirale mogu obaviti stru¢nu
praksu u inozemstvu u roku od godine dana od diplomiranja.
Ali, planirajte unaprijed! Mora vas odabrati vase mati¢no visoko
uciliste tijekom posljednje godine studija.

Erasmus+ takoder pruza podrsku nekim europskim studentima
za studij drugdje u svijetu, a studentima izvan Europe za studij u
Europi.

Komu je namijenjeno?

m Studentima ili doktorandima koji Zele studirati u
inozemstwvu ili steci diplomu zdruZzenog studija
koju izdaje vise visokih ucilista.

Praktikantima ili nau¢nicima koji nastoje
unaprijediti svoje vjestine u inozemstvu.

Mladima koji Zele iskoristiti prednosti razmjene ili
volontiranja u inozemstvu.







Zajmovi za studente diplomske razine

Erasmus+ pruza podrsku novim, povoljnim zajmovima kojima podupire stu-
dente na diplomskim studijima u drugim europskim zemljama, uz povoljne
uvjete otplate.

Studenti se mogu prijaviti za zajam za cjelovit diplomski studij u inozemstvu
i mogu posuditi do 12 000 eura za jednogodisnji studij ili do 18 000 eura za
dvogodisnji studij.

Zajmove pruZaju odabrani financijski posrednici u programskim zemljama.

Zdruzeni diplomski studij

Erasmus+ nudi studentima diplomskih studija u ¢itavom svijetu moguénost
stipendiranja za zdruZzene medunarodne studijske programe visoke razine koji
se provode u partnerstvu vise visokih udilista. ZdruZeni diplomski programi
vode stjecanju akademskog stupnja koji zajednicki dodjeljuje nekoliko ili sve
ustanove koje sudjeluju u programu.

Savjet!

ZdruZene doktorske programe podupiru Aktivnosti Marie Sktodowska-
Curie u sklopu istrazivackog programa Obzor 2020. ZdruZeni doktorski

programi iz programa Erasmus Mundus koji su zapoceli prije 2014.
godine nastavit ¢e se podrzavati kroz Erasmus+.
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Kako saznati vise?

http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus

Kako se prijaviti?

Vise informacija mozZete dobiti u uredu za medunarodnu suradnju
mati¢nog visokog ucilista. Studenti mogu pronadi popis zdruZenih
diplomskih studija na mreznim stranicama lzvr$ne agencije za obra-
zovanje, audiovizualnu politiku i kulturu (EACEA):

http://eacea.ec.europa.eu



Mobilnost u strukovnom obrazovanju i
osposobljavanju (VET)

Mobilnost u inozemstvu moZe pomodi mladima na strukovnom
obrazovanju i osposobljavanju da steknu vjestine potrebne za suvre-
meno kompetitivno trziste rada.

Ucenici srednjih strukovnih skola, praktikanti i nau¢nici mogu odraditi
stru¢nu praksu ili naukovanje u inozemstvu u poduzedu, organizaciji
(npr. u nevladinoj ili javnoj organizaciji) ili strukovnoj skoli, tijekom
ucenja temeljenog na radu u poduzedu. Stru¢na praksa moZze trajati od
dva tjedna do jedne godine.

I u¢enici koji su nedavno zavrsili strukovne skole ili su odradili stru¢nu
praksu u poduzecu (bivsi naucnici) mogu sudjelovati u aktivnostima
mobilnosti. U¢enici koji su nedavno zavrsili Skolu mogu odraditi stru¢nu
praksu u inozemstvu u roku od godine dana od zavrsetka Skolovanja.

Moje iskustvo s mobilnos¢u svakako mi je pomoglo u
razvoju karijere. Bez njega ne bih imala samopouzdanja
da se prijavim na natjecanje za Mladog kuhara godine
niti bih pobijedila na tom natjecanju. Toplo preporuc¢am
ovo iskustvo svima. Moje putovanje u Francusku jos
uvijek je medu mojim najdrazim uspomenama.

Deborah (Velika Britanija) o svojem iskustvu na stru¢noj
praksi u Lyonu u Francuskoj




Kako saznati vise?

http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus

Kako se prijaviti?

Ako se Zelite prijaviti, morate se obratiti svojoj ustanovi za
strukovno obrazovanje i osposobljavanje.
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Mobilnost mladih

Razmjene mladih pomaZu mladima steci vazne vjestine poput
upravljanja projektima i timskog rada. Ovakve mogudnosti
izvan skolskog okruzenja pruzaju priliku skupinama mladih
ljudi pokrenuti strukturirane programske aktivnosti (npr.
kombinacija radionica, vjezbi, debata i igranja uloga) u drugoj
zemlji unutar ili izvan Europe, u trajanju do 21 dana.

Europska volonterska sluzba pruza idealnu priliku mladima
koji Zele razviti svoje vjestine doprinoseci svakodnevno
svojim radom u organizacijama u podrucju socijalne skrbi,
zastite okolisa, neformalnih obrazovnih programa, IKT-a,
kulture i mnogih drugih. To je prilika mladima da ojacaju
samopouzdanje, snaznije se angaziraju kao gradani i steknu
iskustvo drugacijeg nacina Zivota. Volonterske aktivnosti
mogu trajati do godinu dana, a sudionici mogu volontirati i
pruzati podrsku mnogim aktivnostima u Europskoj uniji i izvan
nje.

Razmjene mladih namijenjene su mladima u dobiizmedu13i30
godina. Europska volonterska sluzba namijenjena je mladima u
dobiizmedu 1730 godina.

Tijekom samo jedne godine u Europskoj volonterskoj sluzbi
naudila sam vise nego ikada ranije. Zaista mogu preporuciti
Europsku volontersku sluzbu svim slobodoumnim ljudima
koji zele steci dodatno iskustvo.

Clara (Njemacka) o sudjelovaniju u projektu potpore nedavno pristiglim
imigrantima u Bruxelles u Belgiji, u drustvenom centru Jozef Swinnen



Kako saznati vise?

http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus

Kako se prijaviti?

Ako se Zelite prijaviti, morate stupiti u kontakt s
nacionalnom agencijom u svojoj zemlji.

http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/
national-agencies/index_hr.htm




Mobilnost osoblja i osoba koji
rade s mladima

Ako ste uciteljili radite u poduzecu, moZete poducavati u nekoj od
ustanova u inozemstvu, ste¢i nova profesionalna iskustva, prosiriti
svoju mrezu i pomodi modernizaciji i internacionalizaciji europskih
sustava obrazovanja i osposobljavanja.

Nastavnici, nenastavno osoblje ili osobe koje rade s mladima mogu
se osposobljavati u inozemstvu, ukljucujudi strukturirane tecajeve,
profesionalno usmjerene tecajeve jezika, osposobljavanja i prace-
nje rada, kako bi stekli nova znanja i ideje koje mogu primijeniti u
praksi kad se vrate u svoju zemlju.

Ove aktivnosti mogu trajati od dva dana do dva mjeseca.

Kako saznati vise?

http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus

Kako se prijaviti?

Ako se Zelite prijaviti, morate se obratiti obrazovnoj ustanovi
ili organizaciji koja se bavi mladima u kojoj radite. Zaposlenici
poduzeca moraju biti pozvani od strane ustanove visokog
obrazovanja u kojoj Zele poducavati.

Komu je namijenjeno?
Osobama koje rade s mladima iz:

ustanova visokog obrazovanja (ili poduzeca)
Skola

organizacija za strukovno obrazovanje i osposobljavanje

organizacija za obrazovanje odraslih

organizacija mladih i drugih tijela koja se bave mladima



Zanima livas povezivanje i umrezavanje s drugim nastavnicima iliandragozima
puteminterneta, eTwinning (za nastavnike u skolama) ili EPALE (za andragoge)
je mozda ono Sto trazZite. Pogledajte 30. stranicu u ovoj brosuri.

Ako radite u podrudju studija europskih integracija na tercijarnoj razini, mogla
bi vas zanimati aktivnost Jean Monnet. Pogledajte 44. stranicu u ovoj brosuri.

’ ’ Moje iskustvo ste¢eno u okviru prac¢enja rada u Savezu za
gluhe na Cipru pomoglo mi je upoznati njihove aktivnosti i
iskustva... Ovo iskustvo omogudilo mi je bolje razumijevanje
ciparske kulture gluhih, bolje vladanje znakovnim jezikom i
razumijevanje postupka ucenja koji se uvodi pri poducavanju
gluhih ucenika. ’ ’

Christophe (Francuska), instruktor znakovnog jezika,
o pracenju rada na Cipru
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Erasmus+ potpora
suradnji za inovacije i
razmjeni dobre prakse
(kljuéna aktivnost 2)

Erasmus+ podupire partnerske projekte za organizacije, ustanove,
poduzeda i istrazivacke organizacije u podrucju obrazovanja,
osposobljavanja ili mladih.

Ovi projekti poticu medunarodnu i medusektorsku suradniju,
unutar i izmedu podrucja obrazovanja, osposobljavanja, mladih
i svijeta rada. Ciljevi su im inoviranje i modernizacija prakse,
jacanje suradnje i prijenos znanja na organizacijskoj, lokalnoj,
regionalnoj, nacionalnoj i europskoj razini. U podrudju visokog
obrazovanja, oni pokrivaju projekte izgradnje kapaciteta koji
povezuju ustanove visokog obrazovanja iz programskih i
partnerskih zemalja.

Ukljuc¢ivanjem u partnerske projekte od organizacija sudionica
ocekuje se razvoj modernijih, dinamicnijih i profesionalnijih
okruZenja, vedi kapacitet za rad na razini EU-a/medunarodnoj
raziniiinovativniji pristup u obrac¢anju njihovim ciljnim skupinama.
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Strateska partnerstva

Unutar i izmedu podrudja obrazovanja,
osposobljavanja, mladih i svijeta rada

Strateska partnerstva nastoje razviti, prenijeti i provesti inovativnost
u obrazovanju, osposobljavanju i praksama u radu s mladima putem
prekograni¢ne suradnje izmedu organizacija raznih vrsta.

U svrhu postizanja ovih ciljeva, Erasmus+ podrzava organizacije koje se
aktivno bave obrazovanjem, osposobljavanjem ili mladima u razlicitim
zemljama. Projekti koji se podupiru mogu ukljucivati organizacije iz
razli¢itih ekonomskih i drustvenih sektora koje suraduju s poduzecima,
javnim ustanovama i organizacijama civilnog drustva.

Strateska partnerstva mogu se znacajno razlikovati po opsegu, od
relativno jednostavnih projekata suradnje izmedu manjih organizacija
(poput $kola ili neformalnih grupa mladih ljudi) do velikih projekata
usmijerenih na razvoj i razmjenu inovativnih postignuc¢a u obrazovanju,
osposobljavanju i radu s mladima.

Mogu biti usmjerena na posebno podrudje, no mogu promicati i suradnju
medu podrucjima obrazovanja, osposobljavanja i rada s mladima te
uspostaviti veze sa svijetom rada.

Vrste aktivnosti (popis nije konacan) koje se mogu poticati:

m Razvoj zdruzenih studijskih programa, novih kurikuluma, inovativnih
metoda poducavanja (npr. bolja iskoristenost IKT-a), novi materijali
za poducavanje/osposobljavanje, metode i prakse (npr. za jezike),
otvoreni obrazovni sadrzaji i razmjena putem virtualne mobilnosti.

m UmreZavanje i u¢enje od vrinjaka omogucava studentima i osoblju
proucavanje stvarnih slucajeva iz svakodnevnog Zivota s poduzecima
koja nastoje razviti duh poduzetnistva i kreativnog razmisljanja.
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® Razmjena dobrih praksiiinovativnost u uslugama podrske poput
usmjeravanja, savjetovanja i poducavanja.

® Vrednovanje kompetencija ste¢enih neformalnim i informalnim
ucenjem na nacionalnoj razini u skladu s okvirima EU-a, te koristenjem
dokumentacijskih instrumenata EU-a.

m Strukturirana i dugotrajna suradnja izmedu institucija i dionika (npr.
privatnih poduzeca, socijalnih partnera, lokalnih/regionalnih vlasti,
nevladinih organizacija).

® Transnacionalne inicijative koje poti¢u poduzetnistvo i razvoj
poduzetnickih vjestina te motiviraju aktivno sudjelovanje gradana i
nova drustvena poduzetnistva.

StrateSka partnerstva takoder mogu organizirati aktivnosti povezane s
mobilnoséu ucenika i osoblja ako poti¢u/nadopunjuju i ostale aktivnosti
partnerstva i donose dodanu vrijednost ciljevima projekta. No, ipak
mobilnost nije glavna aktivnost strateskih partnerstava.

Strateska partnerstva mogu trajati dvije ili tri godine u podrudjima visokog
obrazovanja, strukovnog obrazovanja i osposobljavanja, obrazovanja
odraslih te odgoja i opéeg obrazovanja. U podrudju rada s mladima ove
aktivnosti mogu trajati od $est mjeseci do dvije godine. Moraju ukljucivati
barem tri organizacije iz tri razlicite programske zemlje, s ponekim
izuzetkom u podrucju rada s mladima te odgoja i opceg obrazovanja.

Kako saznati vise?

http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus

Kako se prijaviti?
Ako ste predstavnik organizacije koja se bavi obrazovanjem i mladima ili

neke druge zainteresirane organizacije, obratite se nacionalnoj agenciji u
vasoj zemlji:

http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/national-agencies_
hr.htm



Suradnja na velikim projektima

Udruzivanja znanja: suradnja izmedu visokih
ucilista i poduzeca

Ukljucivanje poduzeca jedan je od nacina poboljsanja kvalitete i rele-
vantnosti visokoskolskih programa i njihovog uskladivanja s potrebama i
stvarnoscu trzista rada.

Stoga Erasmus+ financira UdruZivanja znanja, strukturirana partnerstva
koja pomaZzu premostiti jaz izmedu akademskogq svijeta i svijeta rada radi
poticanja inovacija kako u visokom obrazovanju tako i u poduzetnistvu.

Udruzivanja znanja pruzaju osobama (studentima, nastavnom osoblju i
zaposlenicima u poduzecima) znanja i vjestine iz poduzetnistva te cine
ustanove visokog obrazovanja i poduzeca poduzetnijima i inovativnijima
u drustvenom i gospodarskom okruzenju u kojem djeluju.

Udruzivanja moraju ukljucivati najmanje Sest organizacija iz najmanje tri
razli¢ite programske zemlje, od kojih su barem dva partnera poduzeda, a
dva visoka ucilista.

Udruzivanja znanja mogu podrzZavati sliedece aktivnosti
(popis nije konacan):

® Razvojiuvodenje novih metoda uc¢enja i poducavanja (poput novog
multidisciplinarnog kurikuluma, poducavanja i u¢enja usmjerenog na
ucenika te rjesavanja stvarnih problema).

® Organizacija kontinuiranih obrazovnih programa i aktivnosti,
s poduzedima i unutar njih.

® Razvoj zajednickih rjesenja za izazovne probleme, inovacije proizvoda
i procesa (studenti, profesori i stru¢njaci rade zajedno).



m Kreiranje struktura za ucenje transverzalnih vjestina i njihova primjena
u programima visokog obrazovanja. Ove se strukture moraju razvijati
u suradnji s poduzecima kako bi se ojacala zaposljivost, kreativnost i
novi profesionalni putovi.

m Uvodenje poduzetni¢kog obrazovanja u bilo koju disciplinu radi
pruzanja studentima, istrazivac¢ima, nenastavnom i nastavhom osoblju
znanja, vjestina i motivacije za ukljucenje u poduzetnicke aktivnosti u
raznim sektorima.

m Otvaranje novih moguc¢nosti za u¢enje putem prakti¢ne
primjene poduzetnickih vjestina, koje ukljucuju i/ili vode prema
komercijalizaciji novih usluga, proizvoda i prototipova.

Udruzivanja znanja takoder mogu organizirati aktivnosti povezane s
mobilnoscu ucenika, istraZivaca i osoblja ako poti¢u/nadopunjuju i ostale
aktivnosti partnerstva te ako su u skladu s ciljevima projekta. No ipak,
mobilnost nije glavna aktivnost UdruZivanja znanja.

Komu je namijenjeno?
UdruZivanja znanja namijenjena su:
® ustanovama visokog obrazovanja

® javnim, privatnim, malim, srednje
velikim i velikim poduzecima

(ukljucujudiisocijalna poduzeca)

organizacijama ukljuc¢enim

u sustave obrazovanja i
osposobljavanja (i privatne i
javne organizacije), istrazivackim
institucijama i nevladinim
organizacijama




Udruzivanja sektorskih vjestina: suradnja
izmedu pruzatelja strukovnog obrazovanja i
osposobljavanja te svijeta rada

Udruzivanja sektorskih vjestina prekograni¢ni su projekti usmjereni na
nacionalne i europske izazove, tj. vjestine koje su potrebne za zaposljavanje
u raznim sektorima.

Moraju ukljucivati najmanje devet razli¢itih organizacija iz najmanje tri
programske zemlje, od kojih dvije moraju biti zemlje ¢lanice EU-a.

Udruzivanja sektorskih vjestina mogu podrzavati sljedece aktivnosti (popis
nije konacan):

m Odredivanje potreba za vjeStinama i ponudom osposobljavanja u
zadanom gospodarskom sektoru (npr. prikupljanje i interpretacija
podataka o potrebama za vjesStinama potrebnim na trziStu rada u
odredenom gospodarskom sektoru).

m Osmisljavanje sektorskih kurikuluma specificnih za EU, programa
strukovnog obrazovanja i osposobljavanja te ukljucivanje inovativnih
pristupa poducavanju i ucenju, napose putem strateske i integrirane
upotrebe IKT-ai Otvorenih obrazovnih sadrzaja. Prilike za primjenu znanja
u prakti¢nim projektima/stvarnim situacijama na radnom mjestu takoder
bi trebale biti ukljucene, zajedno s prilikom za razvoj poduzetnickog
nacina razmisljanja.

Udruzivanja sektorskih vjestina takoder mogu organizirati aktivnosti
povezane s mobilnosc¢u studenata i osoblja ako poti¢u/nadopunijuju i ostale
aktivnosti partnerstva i donose dodanu vrijednost ciljevima projekta. No
ipak, mobilnost nije glavna aktivnost Udruzivanja sektorskih vjestina.

Komu je namijenjeno?
Udruzivanja sektorskih vjestina namijenjena su:
® pruzateljima strukovnog obrazovanja i osposobljavanja

® organizacijama sa specifi¢nim znanjima u pojedinom sektoru
(ukljucujuci udruge poslodavaca, trgovinska udruZenja i komore)

® organizacijama uklju¢enim u sustave obrazovanja i osposobljavanja
(i privatnim i javnim institucijama), istrazivackim institucijama i
nevladinim organizacijama
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Izgradnja kapaciteta u visokom obrazovanju:
suradnja s ustanovama visokog obrazovanja u
partnerskim zemljama

Erasmus+ podupire suradnju izmedu ustanova visokog obrazovanja u
programskim zemljama i drugim zemljama u svijetu. Partnerske ustanove
mogu se odabrati medu zemljama uklju¢enima u Europsku politiku
susjedstva, zemljama zapadnog Balkana i Rusije, te iz regija Azije, Juzne
Amerike i africkih/karipskih/pacifickih zemalja.

Projekti moraju biti namijenjeni razvoju i modernizaciji visokoskolskih
ustanova i sustava visokog obrazovanja u partnerskim zemljama, radi
poboljsanja kompetencija i vjestina. Mogu i preoblikovati obrazovne
sustave ukljuc¢ivanjem donositelja obrazovnih politika na nacionalnoj ili
regionalnoj razini.

Primjeri projekata mogu ukljucivati:

® Zajednicki razvoj novih kurikuluma, metodologija ucenja i poducavanja,
razvoj osoblja, osiguranje kvalitete, nove strukture i postupke
vodenja i upravljanja.

B Projekte za razvoj strukturnih reformi na nacionalnoj razini s podrskom
nadleznih tijela u partnerskim zemljama (npr. modernizacija politika,
upravljanje i vodenje sustava visokog obrazovanja).
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Izgradnja kapaciteta u podruéju rada s
mladima: suradnja s organizacijama koje
se bave mladima u partnerskim zemljama

Erasmus+ podupire suradnju na projektima izmedu organizacija aktivnih u
podrucju rada s mladima u citavom svijetu. Ovi projekti nastoje poboljsati
kvalitetu i prepoznavanje rada s mladima, neformalnog ucenja i volontiranja
U raznim regijama svijeta — narocito u zemljama u razvoju — i naglasiti njihovu
vaznost u nadopunjavanju sustava formalnog obrazovanija, trzista rada i drustva.

Primjeri aktivnosti (popis nije konacan):
m Suradnja, umreZavanje i u¢enje od vrsnjaka medu organizacijama za mlade.

m Suradnja na podizanju svijesti i prepoznavaniju volontiranja i neformalnog
ucenja u partnerskim zemljama.

m Razvoji primjena dobrih praksi i alata za profesionalni razvoj osoba koje
rade s mladima i trenera.

m Aktivnostiizmedu organizacija iz sektora mladih i lokalnih zajednica.

m |skustva uc¢enja mladih u inozemstvu i razvoj prekogranic¢nih
shema razmjene.

m Razmjene mladih, volontiranje u inozemstvu i mobilnost osoba koje
rade s mladima.

Kako saznati vise?

http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus

Kako se prijaviti?

Predstavljate li organizaciju koju zanimaju Udruzivanja znanja, UdruZivanja
sektorskih vjestina i Jacanje kapaciteta u podruc¢ju mladih, proucite
mrezne stranice lzvrSne agencije za obrazovanje, audiovizualnu politiku
i kulturu (EACEA):

http://eacea.ec.europa.eu
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Mrezni alati za skole i
obrazovanje odraslih

eTwinning

eTwinning podupire i jaca suradnju medu Skolama pruzajudi
podrsku, osiguravajuci korisne alate i mjesto za rad nainternetu.
eTwinning moze se koristiti za podrsku projektima mobilnosti,
strateSkom partnerstvu ili suradnji na internetu.

Osim toga, eTwinning doprinosi profesionalnom razvoju
ucitelja i osoblja zahvaljujuci materijalima za uc¢enje koje mogu
pronadi na internetu i prilikama za umrezavanje diljem Europe.

Sve Skole i vrti¢i u programskim zemljama mogu slobodno
koristiti eTwinning kad god to Zele, a prijaviti se mogu na
eTwinning portalu: www.etwinning.net

EPALE (Elektronicka platforma za
obrazovanje odraslih u Europi)

EPALE je mrezna platforma za razmjenu, prikazivanje i Sirenje
metoda dobre prakse u obrazovanju odraslih. Ova platforma
stvara zajednice struc¢njaka u obrazovanju odraslih u EU-u.

Platforma e biti dostupna potkraj 2014. godine.

Mnogi studenti nikad nece putovati radi stjecan-
ja novih zivotnih iskustava i upoznavanja kulture
europskih susjeda, tako da je nasa duznost dovesti
vanjski svijet u nasu skolu.

Ann (Velika Britanija), zamjenica ravnatelja, skola
Durham Trinity za djecu s posebnim potrebama
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Erasmus+ podrska reformi
politika obrazovanja,
osposobljavanja i mladih
(klju¢na aktivnost 3)

Erasmus+ podupire mjere politike usmjerene na postizanje
ciljeva strategije Europa 2020., prema strateskom okviru za
europsku suradnju u podrucju obrazovanja i osposobljavanja (ET
2020) i Europskoj strategiji za mlade.

Aktivnosti za podrsku takvih akcija ukljucuju inicijative za razvoj,
uvodenje i procjenu politika, mreZe i alate za podupiranje
dijaloga i promicanje europskog visokog obrazovanja medu
kreatorima politika, dionicima i partnerskim zemljama te
sastanke izmedu mladih i donositelja odluka u podrucju rada s
mladima i za mlade (Strukturirani dijalog).

Ovom aktivnosti Zeli se posti¢i poboljsanje kvalitete i u¢inkovitosti
sustava obrazovanja, osposobljavanja i mladih, promicanje
obostranog ucenja i transnacionalne suradnje, razvoj znanja i
poticanje aktivhog sudjelovanja mladih u demokratskom Zivotu.
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Erasmus+ potpora reformi
politike (budude inicijative)

Erasmus+ pruza mogucénosti za financiranje strateskih i organizacijskih

poboljSanja u sustavima obrazovanja i osposobljavanja te politika za
mlade, usmjerene na glavne dionike i javne institucije.

Projekti suradnje usmjereni buduénosti

Projekti suradnje usmjereni buducnosti partnerstva su izmedu glavnih
dionika s najnovijim znanjima radi istrazivanja inovativnih pristupa za
provodenje reforme ili modernizacije sustava ili politika u podrucju
obrazovanja, osposobljavanja i mladih.

Ovi projekti mogu pruziti vazne informacije kreatorima politike
prikazujuci svoje rezultate dionicima i putem mreza dionika.

Eksperimentiranja europskim politikama

Eksperimentiranja europskim politikama terenska su ispitivanja koja
provode tijela javne vlasti visoke razine u podrucju obrazovanja, ospo-
sobljavanja i mladih radi procjene ucinkovitosti i mjerivosti inovativnih
politika primjenom strogih metoda procjene.

Kako saznati vise?

http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus

Kako se prijaviti?

Ako se Zelite prijaviti, morate stupiti u kontakt s IzvrSnom agencijom
za obrazovanje, audiovizualnu politiku i kulturu (EACEA):

http://eacea.ec.europa.eu
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Komu je namijenjeno?

® Znacajnim ustanovama ili organizacijama
u podrudju obrazovanja, osposobljavanja
i mladih koje Zele ispitati nove strateske
pristupe i razvoj politika.

® Tijelima javne vlasti koja Zele ispitati
i procijeniti uc¢inkovitost inovativnih
politika prije njihove potpune primjene.




Erasmus+ potpora reformi
politika (suradnja s
civilnim drustvom)

Erasmus+ omogucuje financiranje suradnje s organizacijama civilnog
drustva u podrudju obrazovanja, osposobljavanja i mladih, radi osvje-
Stavanja vaznosti ovih tema medu dionicima europskih politika u tom
podrudju i poticanja njihove aktivne uklju¢enosti.

Suradnja s civilnim drustvom

Erasmus+ podrzava organizacije da osiguravaju aktivnu uklju¢enost
dionika u provedbi reformi politika u raznim zemljama, radi promicanja
sudjelovanja u Erasmusu+ i drugim europskim programima te radi Sirenja
rezultata politika i programa te dobrih praksi putem Siroke mreZe ¢lanova.

Kako saznati vise?
http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus

Kako se prijaviti?

Europske nevladine organizacije i mreze diljem EU-a koje se bave surad-
njom civilnog drustva pozivaju se da posalju upite Izvr$noj agenciji za
obrazovanje, audiovizualnu politiku i kulturu (EACEA):

http://eacea.ec.europa.eu
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Komu je namijenjeno

® Europskim nevladinim organizacijama (u podrudju
obrazovanja, osposobljavanja i mladih).

B Europskim mrezama (u podrucju obrazovanja,
osposobljavanja i mladih).




Erasmus+ potpora reformi
politika (Strukturirani dijalog)

Erasmus+ pruza mogucénosti financiranja strukturiranog dijaloga
izmedu mladih i donositelja klju¢nih odluka u podrudjima vaznima za
mlade.

Strukturirani dijalog

Strukturirani dijalog promice aktivno sudjelovanje mladih u demo-
kratskom Zivotu i potice rasprave usmjerene na teme i prioritete koje
su postavili Strukturirani dijalog i Europska strategija za mlade.

Projekti se mogu provoditi u obliku sastanaka, konferencija, savjeto-
vanja i dogadanja. Vrste podrzanih aktivnosti:

m Nacionalni sastanci, transnacionalni seminari i dogadanja na
kojima se razmjenjuju informacije i raspravlja s donositeljima
odluka u podrucju mladih o temama vaznim za Europsku strategiju
za mlade.

m Strukturirani dijalog povezan s aktivhostima Europskog tjedna mladih.

m Savjetovanje s mladima o njihovim potrebama vezanim za sudje-
lovanje u demokratskom Zivotu.

m Dogadanja koja oponasaju funkcioniranje demokratskih institucija
i uloge donositelja klju¢nih odluka.
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Komu je namijenjeno?

® Organizacijama mladih koje Zele sudjelovati u
Strukturiranom dijalogu s mladima na razini EU-a.




Potpora sportu

Erasmus+ podrZzava medunarodna partnerstva izmedu sportskih
organizacija, federacija i upravljackih tijela na promicanju sportai tjelesne
aktivnosti, narocito na lokalnoj razini. Bavi se glavnim izazovima s kojima
se suocava ovaj sektor, poput dopinga, namjestanja utakmica, rasizma i
rodne nejednakosti. Program moZe pomoci ustanovama u razvoju dvojnih
karijera sportasa i potaknuti provodenje smjernica EU-a o tjelesnoj
aktivnosti radi ocuvanja zdravlja.

Primjeri aktivnosti su:

m UmreZavanje klju¢nih dionika.
m Razmjena znanja i iskustava te dobrih praksi.

m Razvoj smjernica, preporuka, kodeksa ponasanja i drugih
politi¢kih dokumenata.

m Suradnja na razvoju i primjeni modula za obrazovanje i osposobljavanje.

Komu je namijenjeno?

Tijelima javne vlasti koja se bave sportom na lokalnoj, regionalnoj ili
nacionalnoj razini.

Sportskim klubovima, organizacijamaili savezima koji zastupaju sportase.

Organizacijama koje promicu tjelesnu aktivnost.

Organizacijama ili savezima koji predstavljaju profesionalce i volontere u
sportu (npr. trenere, menadzere).

Organizacijama koje predstavljaju sektor aktivnog odmora.

Organizacijama koje se aktivho bave obrazovanjem, osposobljavanjem
ili mladima.
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Neprofitna europska sportska dogadanja

Erasmus+ financijske potpore namijenjene su organizacijama koje
pomazu financiranje neprofitnih sportskih dogadaja koji ukljucuju
vise zemalja sudionica.

Primjeri podrzanih aktivnosti:

® Organizacija osposobljavanja za sportase, trenere, organizatore
i volontere prije sportskog dogadanja.
® Organizacija dogadanja.

® Organizacija popratnih aktivnosti uz sportska dogadanja (npr.
konferencije, seminari).

® Provedba daljnjih aktivnosti (npr. evaluacije, osmisljavanje
buducih planova).

Kako saznati vise?

http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus

Kako se prijaviti?

Prijave se moraju poslati Izvr$noj agenciji za obrazovanje,
audiovizualnu politiku i kulturu (EACEA):

http://eacea.ec.europa.eu







Jean Monnet: potpora studijamaii
istrazivanjima na temu europskih
integracija

Erasmus+ financira posebnu shemu programa Jean Monnet za promicanje
poducavanja, istraZivanja i promisljanja u podrucju europskih integracija.

Studije europskih integracija ukljuc¢uju analizu nastanka i kontinuirane
evolucije Europske zajednice i Europske unije (EU). Pokrivaju i unutarnju
i vanjsku dimenziju europskih integracija, ukljucujuci i ulogu EU-a u
dijalogu medu narodima i kulturama, te njegovu sliku Sirom svijeta.

Mogucnostisu otvorene i za ustanove visokog obrazovanja u EuropiiSire.
Pojedinci se ne mogu izravno prijaviti, ali mogu imati koristi od aktivnosti
koje provode ustanove.

Kako saznati vise?

http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus

Kako se prijaviti?

Prijave se moraju poslati Izvr$noj agenciji za obrazovanje, audiovizualnu
politiku i kulturu (EACEA):

http://eacea.ec.europa.eu

StipendijazaprogramJean Monnetu Centruzavisoko obrazovanje
Robert Schuman iskustvo je koje me obogatilo i osobno i
profesionalno. Dobila sam priliku organizirati svoje istraZivanje
i suradivati s medunarodnim znanstvenim ustanovama. Ovo ¢e
iskustvo ostati neizbrisivo u mom sjecanju.

Tamirace (Libanon), stipendist programa Jean Monnet 2010./20T11.
Docent na Ameri¢kom sveudilistu u Libanonu




Komu je namijenjeno?

Ustanovama visokog obrazovanja u EU-u ili drugim zemljama
svijeta specijaliziranim za europske integracije.

UdruZenjima profesora specijaliziranim za studije
europskih integracija.

Mrezama zainteresiranim ili specijaliziranim za
europske integracije.




Zemlje sudionice

Programske zemlje

Zemlje sudionice u programu u potpunosti mogu koristiti sve mogucénosti
koje im nudi program Erasmus+. To su sve zemlje EU-a, kao i sljedece zemlje
koje suispunile sve potrebne uvjete: Island, Lihtenstajn, Norveska, Svicarska,
Turska i bivia jugoslavenska republika Makedonija U 2014. godini Svicarska
nece sudjelovati u programima Erasmus+ kao programska zemlja, ve¢ kao
partnerska zemlja.

Partnerske zemlje

Sve su druge zemlje svijeta partnerske zemlje i mogu sudjelovati u nekim
dijelovima programa, kao sto je objasnjeno u Programskom vodicu.




Program Erasmus+

http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus

Nacionalne agencije

http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/
national-agencies/index_hr.htm

Publikacije
Knjizara EU-a:

http://bookshop.europa.eu

Publikacije Glavne uprave za odgoj i obrazovanje:
http://ec.europa.eu/dgs/education_culture/publ/eac_hr.html

Pridruzite nam se na drustvenim mrezama

Twitter: #ErasmusPlus
Facebook: Erasmus+
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KAKO DOCI DO PUBLIKACIJA EU-a

Besplatne publikacije:
m jedan primjerak:
u knjizari EU-a (http://bookshop.europa.eu);

m viSe od jednog primjerka ili posteri/karte:
u predstavnistvima Europske unije (http://ec.europa.eu/represent_en.htm),
kod delegacija u zemljama koje nisu ¢lanice EU-a
(http://eeas.europa.eu/delegations/index_en.htm),
kontaktiranjem sluzbe Europe Direct (http://europa.eu/europedirect/index_en.htm)
ili pozivanjem broja 00 800 67 8 91011 (besplatan poziv bilo gdje iz EU-a) ().

(*) Informacije su besplatne, kao i ve¢ina poziva (mada neke mreZe, javne govornice ili hoteli mogu naplacivati pozive).

Publikacije koje se placaju:
m u knjiZari EU-a (http://bookshop.europa.eu).

Uz pretplatu:

m kod jednog od prodajnih predstavnika Ureda za publikacije Europske unije
(http://publications.europa.eu/others/agents/index_en.htm).
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